
Die Stiftung Deutsche Landerziehungs-

heime Hermann-Lietz-Schule ist eine 

gemeinnützige Stiftung des privaten 

Rechts und Träger von Internatsschulen 

an drei Standorten in Hessen und 

Thüringen. Spätestens zum 1. 8. 2026 

suchen wir eine führungsstarke, 

pädagogisch profilierte und empa-

thische Persönlichkeit als 

Internats- und Schulleiter (m/w/d) 

 für Schloss Hohenwehrda 

 

Zweck der 1919 gegründeten Stiftung ist die Bildung, Erziehung und Entwicklung der 

individuellen Persönlichkeit der Schüler*innen. Die Förderung der Einzelnen mit ihren 

Möglichkeiten und Talenten ist zentrales Element der Schulen. Ihr Leistungswille wird auf 

die jedem Einzelnen gemäße Weise gefordert und gefördert. Die Erziehung zu sozialem 

Engagement, dem Eintreten für das Gemeinwohl und der nachhaltige Umgang mit den 

Ressourcen unserer Erde sind ein wesentlicher Bestandteil unserer Grundsätze. 

Das 1900/1901  erbaute Schloss Hohenwehrda mit seinem eindrucksvollen in die Natur 

eingebetteten Campus liegt in der hessischen Gemeinde Haunetal (Landkreis Hersfeld-

Rotenburg). Die Schule bietet den heranwachsenden Jugendlichen die Möglichkeit, ihren 

Weg ab der 5. Klasse bis zum Abschluss der Mittleren Reife oder Fachhochschulreife zu 

gehen. 

Als Internats- und Schulleiter sind Sie gemeinsam mit der kaufmännischen Leitung und 

den Gremien der Stiftung für die Führung des Internates und der Schule verantwortlich.  

Ihre Aufgaben: 

 
• Fachliche und disziplinarische Führung des Kollegiums und aller Mitarbeitenden 

auf Schloss Hohenwehrda 
 

• Weiterentwicklung des pädagogischen Profils von Schule und Internat 
 

• Verantwortung für ein gesundes wirtschaftliches Fundament 
 

• Kommunikation und Austausch mit Eltern, Familien und den 
Kooperationspartnern 



 
• Außendarstellung von Schloss Hohenwehrda und regionale Vernetzung 

 

• Strategische Gewinnung von Internatsschüler*innen – national wie 
international 
 

• Pflege und Ausbau des Alumni-Netzwerkes 
 

• Kontaktpflege zu Behörden und externen Dienstleistern 

 
• Weiterentwicklung des Qualitätsmanagements  

 
• Aktive Mitwirkung in den Gremien der Stiftung 

 

Ihr Profil: 
 

• Sie besitzen ein abgeschlossenes Lehramt- oder Pädagogikstudium oder einen 

vergleichbaren Hochschulabschluss. 

 

• Sie haben mindestens fünf Jahre als Lehrer*in oder Seminarleiter*in gearbeitet 

und bringen bereits mehrjährige Führungserfahrung in privaten oder 

öffentlichen Bildungseinrichtungen mit.  

 

• Sie verfügen über eine empathische, kommunikative sowie durchsetzungs- und 

führungsstarke Persönlichkeit sowie eine hohe Einsatzbereitschaft. 

  

• Sie sind es gewohnt, konzeptionell, strukturiert und lösungsorientiert zu 

arbeiten und können mit Konflikten umgehen. 

 

• Sie verfügen über ausgeprägte Fähigkeiten zum Aufbau und zur Pflege von 

Netzwerken. 

 

• Sie kommunizieren schriftlich und mündlich sicher auf Englisch. 

 

Was wir bieten: 
 

 

• Eine gestaltbare Leitungsfunktion mit Entwicklungsspielraum. 

 

• Ein erfahrenes Schulleitungsteam, engagierte Lehrkräfte und 

Sozialpädagog*innen, Kolleg*innen aus der Hauswirtschaft, Haustechnik und 

Verwaltung. 

 



• Eine großzügige Dienstwohnung auf dem Schlossgelände, einen Dienstwagen 

einschließlich privater Nutzung sowie ein attraktives Gehaltspaket. 

 

• Zusätzliche Arbeitgeberleistungen sowie ein angenehmes und kollegiales 

Arbeitsklima. 

 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung (Motivationsschreiben, 

Lebenslauf, Zeugnisse) unter Angabe des gewünschten Einstellungstermines und Ihrer 

Gehaltsvorstellungen. 

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen direkt per Mail an die von uns beauftragte 

Personalberatung Scheibert CCS (scheibert@scheibert-ccs.de). Die vertrauliche und 

diskrete Behandlung Ihrer Unterlagen sichern wir Ihnen selbstverständlich zu. 

Für Rückfragen vereinbaren wir gern mit Ihnen einen telefonischen 

Gesprächstermin per Mail. 

mailto:scheibert@scheibert-ccs.de

